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Nuestra forma de pensar

Queremos ser una CO N SU LTO RA TEC NO LOG ICA de ambito nacional

y vinculaciones estratégicas internacionales, prestigiados y reconocidos por la forma
especial de prestar nuestros SEIVICIOS, con un retorno pOSitiVO, econdmicoy profesional,

que repercutimos en nuestro equipo humano, los accionistas y nuestro propio cliente.

prestamos SERVICIOS DE COLABORACION 4

organizaciones avanzadas tecnoldgicamente, facilitando el €XItO de sus

proyectos mediante la aportacién de CONOcimiento especializado,
de forma innovadora, metodoldgica, flexible, cercana y entusiasta.



Los 7 Principios corporativos de ENCAMINA

Compromisoy colaboracion total con nuestro cliente
Un equipo entusiasmado y comprometido con mejorar con cada reto y cada dia.

Crecimiento con rentabilidad es Ia tnica via posible para el retorno positivo en clientes,
empleados, accionistas y sociedad.

Queremos ser tratados justa y dignamente, por eso entendemos que nuestra excelencia debe basarse en
laconfianza de las personas, la honradez y el respeto.

elcambio yla iInnovacion nos mueve y nos impulsa adelante.
La mejora de la €mpresa debe ser armoénica con nuestro ambito personal y el entorno global.

elestilo de gestién debe ser nuestro motor de cambio, entusiasmo y agilidad.



Nuestros valores

es brindar €Speranzay seguridad a

nuestros clientes y compaferos. Nuestros clientes
y comparfieros confiaran en nuestras propuestas y
actos.

es la cualidad personal de anticiparse alos
demas en hacer, decir o proponer algo. Es ser pro-
activos, prever el futuro, proponer mejoras y
encontrar soluciones.

es la capacidad de adaptarse con facilidad

a las nuevas circunstancias o necesidades,
reconduciendo las acciones oportunamente para lograr
una mejor relacion y entendimiento.

Realizar el trabajo con Vitalidad, alegrl'a y animo,

de forma que ademas nos satisfaga y nos divierta. Es
enfocar los retos siempre desde el lado positivo.

Trabajamos coordinadamente por
intereses comunes en un ambiente de colaboracion.
El trabajo en equipo implica respeto mutuo,
solidaridad, lealtad, amistad, generosidad,
compartiendo los frutos del trabajo colectivo.

es el sentimiento que, emanando de uno mismo, nos

compromete con nuestros actos y sus
consecuencias. Es actuar de forma eficaz y eficiente,
haciendo lo necesario para lograr los objetivos
perseguidos.



Colaboracion

Colaborar es pensar continuamente en que es posible y siempre
hay soluciones en las que TODOS ganamos.

Colaborar es ser Creativos Y generosos con los

demas miembros del equipo porque el "valor" en abundancia a
nuestro alrededor genera un enorme valor de retorno.



Somos

Saber nhacerlo y brillar,

estar siempre dispuesto a dar un poco mas,
disfrutar,

entender que solo hay éxito si todos ganamaos,
actuar ya.



¢, Qué hacemos?

encamina

Servicios al entorno
Hnanciero

Consultoria especifica
Desarrollo host — COBOL
Bodyshopping y outsourcing

Servicios IT

(Microsoft Business Solutions)

MS Dynamics CRM

MOSS 2007

Web transaccional (intra-extranet)
Factory Software

|:j entresistemas

Informatica Industrial y
control de procesos

Ingenieria Rockwell

Automatizacion de lineas de produccion
Trazabilidad industrial

Control de procesos e integracion total
Localizacion de activos

Arquitectura software y tecnologia

Arquitecturas SOA 'y ESB
Tecnologia .Net (J2EE y PHP)
Soluciones B2B, EAI, BPM y EPM
Ingenieria de Sistemas



Competencias esenciales. En qué somos buenos.

Tecnologias de Microsoft
* Desarrollo a medida en .Net (y J2EE y PHP)

Conocimiento funcional (activo) y tecnoldgico ) ) » Servidores de aplicaciones Microsc_)ft: MS
(COBOL, SF- Golf, COBOL-CICS-DB2) del Integracién y arquitectura software SQL Server, MS Exchange, MS Project

entorno financiero Consultoria tecnolégica y de sistemas Server, MS ISA Server, ...

Experiencia en soluciones de negocio y consultoria Experiencia en soluciones web transaccionales, CMS

CRM y Web (Microsoft Business Solutions) (Gestion de contenidos) y marketing on-line
_ MS Dynamics CRM (y SugarCRM) — MS CMS, OpenCMS, DSP-i, MS Sharepoint

B MOSS 2007 (y Sharepoint 2003) 2003y 2007, Joomla!, PHP-Nuke, etc.

- Consultoria IT-Business Solutions



Por qué somos buenos haciendo Intranets

Herramientas

y
metodologia

Conocimiento
funcional

Contamos con una experiencia de mas de 8 afios
en portales web de contenidos, colaboracion y
conocimiento, sobre diversas herramientas
—  DSP-i, PHP-Nuke, OpenCMS, MS CSM, Joomla!,
Sharepoint, MOSS2007
Tenemos un equipo de consultoria funcional y
usabilidad, y un equipo de integracion y

desarrollo.

Ofrecemos ideas, buenas practicas y soluciones

probadas.

Podemos integrar la solucion con otros sistemas
de informacion, garantizando seguridad,

interconexion e integridad de la informacion.



Por qué somos buenos en MOSS2007

Desde el 2003, con la primera version de Sharepoint,
comenzamos a desarrollar soluciones de intranet y
portales del empleado, portales de colaboracion,
portales de proveedores, gestion de contenidos,
extranets, gestion de la Calidad e 1ISO-9000, gestion
del talento, etc.

Hemos utilizado MS Sharepoint 2003, los WSS3.0 y
MOSS2007 como framework de aplicaciones
transaccionales e integrando otras aplicaciones en él.
Hemos utilizado el SDK para pedirle mas y lo hemos
conectado a subsistemas externos como scanners,
LDAPs, XML Web Services, etc. , asi como
aplicaciones externas (como MS Dynamics CRM,
Project Server, etc.)

Nuestras capacidades en arquitectura .Net, junto con

el expertisse del producto, nos permiten proyectos de
solucion integral donde intervenga tanto la consultoria
como la integracion.

Clientes referencia de proyectos Sharepoint de ENCAMINAK




Cosas que hemos hecho con MOSS2007

« Como intranet y gestion del
conocimiento de la empresa.

« Como sistema de colaboracion de
grupos de trabajo.

« Como plataforma para
aplicaciones transaccionales de
proveedores de la cadena de
valor de la empresa.

« Como sistema de gestion de
proyectos con diversas
organizaciones implicadas.

« Como extranet de clientes donde
gestionar los servicios con ellos.

« Como sistema de gestion

documental integrado con
sistemas de scanner, distribucion
de informacion, etc.



¢, Por que somos ESPECIALES?

Se nos reconoce como INNOvadores y culos inquietos
Se nos asocia verdaderamente al concepto de colaboracion
Se dice que nos tiramos a la piscina cuando toca y nuestro compromiso es real.

Se valora la calidad humana Yy profesional de todo nuestro: equipo, el técnico y el no técnico.



Nuestra propuesta de valor al cliente

ENCAMINA promete que la solucion y el trabajo asociado estara:
con la calidad adecuada,

enelplazo adecuadoy
acompariado de la metodologia comprometida,

y ademas que



Contacto

Para localizar o contactar con ENCAMINA puede:

Enviar un mail a:
encamina@encamina.com o info@encamina.com

Visitarnos en:

Avd. 9 de Octubre, 32y Oficinan®9-d3 Avd/
42 planta Castillan® 1

46520 Pto. Sagunto 28830 San Fernando de
(Valencia) Henares (Madrid )

Llamar al 902 196 893
0 96 269 80 64

Enviar un fax al 96 269 80 63

O hablar personalmente con:
Hugo de Juan (Dtor. Desarrollo de Negocio)
Jose Manuel Garcia (Consultor Desarrollo de Negocio)
Rut Villagrasa (Técnico Desarrollo de Negocio)



